
２０２５ 年　９月　１日

　

① ２０２５年６月１日付け　派遣労働者数 45 人

② ２０２５年度　派遣先事業所数（実数） 22 事業所

③ ２０２５年度　労働者派遣に関する料金の額の平均額 31,589 円（８時間換算　全業務平均）

④ ２０２５年度　派遣労働者の賃金の額の平均額　※１ 17,898 円（８時間換算　全業務平均）

⑤ ２０２３年度　マージン率平均 43.3 ％

　 ☆②～⑤の対象期間　：　2024年9月1日～2025年8月31日

※１ 賃金平均額は、基本給・手当・賞与の合計の定時間相当額（８時間当たり）を、

２０２５年８月末日時点の在籍人数で除した額を言います。

※２ 販売管理費には、内勤スタッフの賃金・賞与や法定福利費、事務所経費、営業経費等が

含まれます。

⑥ 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

　　　※訓練内容の詳細については別途『キャリアアップ教育訓練・計画表』参照

　　　　　　　　　　キャリアアップ相談窓口　：　人事総務部・金川　　０６－６３６４－４９７６

⑦ 派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

■ 労使協定を締結している　　（協定書の有効期間終期　　２０２６年３月３１日）

当該労使協定の対象となる派遣労働者の範囲　　　（ 全ての派遣労働者 ）

□ 締結していない

会 社 名 　：　英進設計工業株式会社

許可番号 　：　派２７－３０２６７７

【　マージンの内訳　】

マージン率などの情報について（２０２５年分）
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